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"Sintesls Comonal”, es una publicacidn oficia’ deIs Comuna de Santa Tsabel,
1200 gjermplires mensaales destinados 1 los sciores comribuyentes v meadios de comunizacion,

EDITORIAL

Una de las pricridades que hemos estsblecido al comenzar nusstro cobierno ha sido y sigue siendo la de proveoer a todas las
perscnas que viven en Sanla |sabel el acceso al mejor servicio de salud posible. Para ello nusstra lacalidad ha invertido mucho
esfuerzo, tiempo v dinero, logrando mejorar, afio tras ano, 1a calidad enla atencion.

Sirembargo, en los Ultimos meses, medidas tomadas desde olros mbitos han afectado seriamente esa calidad gue hablamos
legrade en el servicic de salud isabelense y que sra motivo de orgullo. Por un lado no se nos permite tener mas partos en el
Hospital Migue! Rueda; luggo de haber sido atendidas durante iodo su embarazo en el hospital, las madres deben viajar a
Venads Tuerto para dar a luz, asarreandoles incomodidaces de todo tipo y gastos dificiles de afrontar. Por el otro las personas
jubiladas solo pueden lener acceso a sus medicos de cabecera, y para realizarse simples estudios como pueds ser una
radiogratia o para internaciones no pueden Lsar la clinica privada local, sino gue deben hacero también en Venado Tuerto,
cortando elsistermz con solo 6 ambulancias para toda la zona que estan centralizacas en esa ciudad.

Estas medidas. que no solo afectan a Santa lsabel. sino también a ofras localidades del departamento General Lopez deben ser
revarticas de inmediato, no solo para restablecer esa calidad en la atencldn de la salud que hemos perdido, sino tambien para
mantenor el movimiznto econdmico v social de nuestros pueblos que ven, de esta maners, menoscabada su calidad de vica

Para lograr este cambio, desde nuestra administracidn estamos trabajando en el lanzamiento de una amplia convocatoria a las
institucones y fuerzas vivas isabelenses con la finalidad de aunar criterios y esfuerzos para lograr quebrar estas decisionas
aleladas de toda ldgica y sentido practico. Tenemos la firme voluntad de lograro. Mecesitamos contar con &l apovo de |a

comunidad

Juan Edrique Lombaral

CAPACITACION EN COTRASI

Mediante un subsidio de la Nacion se busca optimizar la gestion
de la Cooperativa en todas sus areas.

A partir de un proyecto elaborado por el Area de la Produccion de la
Comuna de Santa Isabel que esté a cargo del Sr. Oscar Milanesi, el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion ha otorgado un subsidio
cuyo destino es la capacitacion de los distintos sectores que involucra
a Co.Tra.S.l. (Cooperativa de Trabajo Santa Isabel) y al frigorifico de
cerdos que administra.

El proyecto, que se enmarca dentro del Polo Productivo de Cerdos
impulsado por el gobierno isabelense, tuvo una rapida respuesta de
parte del Ministerio que envié a uno de sus funcionarios, el Lic.
Alejandro Fosatti, para realizar una evaluacion de la situacion. El
mismo, que se reunid en varias oportunidades con Milanesi, con los
directivos de Co.Tra.S.l., con representantes de la Federacion Agraria
Argentina —que se suma a este
trabajo de capacitacion- y con
funcionarios zonales del
SENASA, recorrié las
instalaciones del frigorifico y
mantuvo cuantiosas charlas
informales con los
trabajadores.

De esta manera se determin6
gue, tal como se solicitaba en
el proyecto presentado, desde

este mes de julio se dictara una
serie de cursos destinados a
mejorar los conocimientos
empresariales, cooperativistas, de
higiene, manipulacién de alimentos, etc. que involucrara a todas las
personas que actlian en esta empresa cooperativa, con lo que se
espera optimizar el funcionamiento del frigorifico en todas sus areas.

Para los proximos dias se prevé una nueva reunion entre integrantes

del gobierno comunal, de Co.Tra.S.l., de la Federacion Agraria, del
SENASA vy del Ministerio de Desarrollo Social para determinar en
forma definitiva cuales seran los cursos a realizar, los que seran
dictados por profesionales de la zona. El monto total del subsidio se
determinara a partir de los honorarios de estos y se estima que los
cursos se prolongaran hasta 2007 ya que no existen plazos para
completarlos, pero si objetivos que cumplir.

NUEVO AUTOMOVIL

La Comuna entreg6 la camioneta Toyota que estaba en uso
y compré un VW Polo.

El pasado 15 de junio se concret6 la entrega de un automovil

VW Polo Classic diesel 0 Km. por parte de Rasello
Automotores a la Comuna de Santa Isabel luego de haber
ganado, esta empresa, la licitacion publica 1/2006 del 24 de
abril pasado.

Esta nueva unidad, que fue adquirida contra la entrega de
una camioneta marca Toyota, propiedad de la Comuna, y de
la suma de $ 19.500, ya esta siendo utilizada para la
realizacion de viajes oficiales y para los habituales traslados
de vecinos de nuestra localidad que suelen solicitar este
servicio por motivos de urgencias, visitas médicas, culturales,
deportivas, etc. para lo cual se estaba utilizando, entre otros,
alamencionada camioneta.

Régimen Transitorio de
Cancelacion de Deudas

La Comuna de Santa Isabel recuerda a los contribuyentes
con deudas por cualquier tributo comunal que mediante la
Ordenanza N° 644/06 esta en vigencia hasta el 31/08/2006
un Régimen Transitorio de Cancelacién de Deudas con
importantes quitas sobre los intereses resarcitorios.

Mas informaciones en las oficinas comunales, de lunes a
viernes,de 7al13hs.




DEBORA FLAMINI ES LA NUEVA REINA

Débora Gisella Flamini, de 15 afios, ha sido coronada
como la actual Reina de Santa Isabel al ser elegida, el
sabado 3 de junio, en una nueva fiesta de la belleza
femenina organizada por el Area de Cultura de la
Comuna local. La eleccion, que esta vez se llevé a cabo
en la Sociedad Italiana y que se realiz6 por segundo afio
consecutivo, consagré6 ademas, como Primera y
Segunda Princesa, a Ornela Sofia Brega, de 19 afios,y a
Diana Soledad Eyherabide de 15, respectivamente.

La nueva emperadora, que es estudiante de ler Afo
Polimodal de Economia y Gestién de la Escuela de [
Ensefianza Media N° 214 y aspirante a graduarse como |
contadora, recibi6 emocionada los atributos de la reina
saliente, Daiana Hurich, para ser, en los préximos 12
meses, la representante isabelense en los distintos
eventos alos que seainvitada oficialmente la localidad.

CAMPANA ANTI TABACO EN SANTA ISABEL

Se realiz6 en el marco del Dia Mundial y Comunal sin tabaco.

Organizadas por el
Area de Accién Social
y el Area de Cultura de
Cultura de la Comuna,
junto al Eco Club
NaturalMente, el 31 de
mayo se realizaron
actividades destinada
arecordar los grandes
perjuicios que acarrea
el tabaco para la
sociedad. Las mismas
incluyeron a alumnos
de los diversos
establecimientos

£ il escolares de la
localidad y la distribucion de publicidades gréaficas para ser colocadas en los
comercios o en los lugares donde no se permite fumar. Una de ellas logré reunir a
dos jugadores de los equipos de primera division de fatbol de los clubes rivales,
Juventud Unida y General Belgrano. De tal manera Pablo Giorgis y Fernando
Acevedo lucen sus respectivas camisetas bajo la leyenda "En el partido de la salud,
todos somos del mismo equipo”, e invitan a que "no acortes tu vida" y piden dejar de
fumar hoy mismo.

"EN EL PARTID( DE LA SALUD, TODOS S0 MO5 DEL MISMO EQUIPD™

Unidos Para Separar

Si separamos la basura y la sacamos en

su dia y hora correspondiente ayudamos
a mejorar nuestra calidad de vida.

ORGANICA:

Lunes
_ Miércoles
Viernes

(restos de alimentos, cenizas de asados, etc.)

INORGANICA: Martes
Jueves

(metales, vidrios, plasticos, papeles, etc.)
J

Llame gratuitamente las ,' [
24 hs. del dia para S—
EXpresar sus inguistudes,

Juejas, reclamos, ideas &

para su bamio o para
mejorar la seguridad, ete.

Por el Centenario de Santa Isabel

CONCURSO DE ISOLOGOTIPO Y SLOGAN

La Comision del Centenario de Santa Isabel, a través de la sub Comisién de
Cultura y Eventos, ha dispuesto realizar el llamado a concurso para el disefio del
isologotipo y creacion de una frase o slogan alusivos. Por tal motivo se convoca a
todos los isabelenses a participar del mismo ya que, en el futuro, identificara todas
las acciones ligadas a los festejos de los 100 afios.

Las Bases y Condiciones para participar se pueden solicitar en mesa de entradas
de la Comuna de Santa Isabel, en el Area de Cultura comunal o bien en :
www.comunasantaisabel.com.ar/concursologo.htm . Los trabajos deberan ser
presentado en mesa de entradas de la oficina del Area de Cultura (casa del
ferrocarril - San Martin y la via) hasta el dia 25/08/2006. El jurado se expedira el
30/08/2006 y los resultados se daran a conocer el dia 03/09/2006.

Balance Ingresos - Egresos
Mayo 2006

MAS CUADRAS CON PIEDRA CALIZA

Concluyeron los trabajos en Maiztegui, desde Gral. Lépez hasta Paraguay,
con lo que se mejord este acceso a Barrio Belgrano.

TOTAL INGRESOS 226.932,38
Percibido por servicios 77.919,83
Percibido por derechos 29.734,78
Contribucién de mejoras 13.203,50
Otros ingresos no tributarios 6.681,41
Aportes no reintegrables 6.862,12
Coparticipacién nacional 28.982,37
Coparticipacion provincial 59.914,16
Venta de terrenos 200,00
Fo.Na.Vi. 3.434,21
TOTAL EGRESOS 195.375,86
Personal 52.114,34
Bienes de consumo 26.438,24
Servicios no personales 62.839,97
Becas 8.911,65
FA.E. 3.814,97
Subsidios ent. intermedias 1.852,42
Promocién microemprend. 1.841,00
Trabajos publicos 18.058,32
Inversiones administrativas 430,24
FO.NA.VI. 7.114,30
Programa Comp. Materiales 1.778,70
Compra de terrenos 10.181,71

Los detalles de este Balance se encuentran publicados en la
Comuna, bancos, mutuales, clubes, farmacias y cooperativas.

AUTORIDADES COMUNALES

Presidente Comunal: Juan Enrique Lombardi
Secretario de Gobierno: Mario Kovacevic

TENEMOS UN RUMBO,
EL DE LOS HECHOS.




